面试须知
一、考生出场顺序采取现场抽签的方式确定。主考官宣布面试开始后，考生即可进行审题，并口头作答，答题结束请报告。主考官宣布面试结束，当场宣布面试成绩，考生退场，到工作人员处签字确认成绩。
二、考官人数为7人。面试评分采用百分制，每位考官独立评分，面试成绩当场宣布。考生面试成绩计算方法为：去掉一个最高分和一个最低分后，其他有效评分的平均值即为考生的面试成绩。
三、考生的总成绩按招聘方案中规定的比例相加计算。按照从高分到低分的原则，依次确定参加体检、考核的人选。如总成绩出现并列的，以面试分数高者优先。

四、考生应随带准考证、身份证，自觉接受验证，不得进行可能导致招考单位或考官有失面试公正的活动，不得配戴标志性物品，如胸针、手表等，不得携带手机等通讯工具进入考场和候考室，如果发现，取消面试资格。等待面试的考生，应集中在候考室。遵守考场纪律，自觉听从工作人员的安排。结束面试的考生，不得再进入候考室，不得对外泄露面试题目。
五、考生到达面试考场入口处，不要敲门，等待场内工作人员引导，入场后在应试者位置上就座，面试过程中不得进行自我介绍，答题过程中不得透露姓名、毕业院校等个人信息。听从主考安排，面试结束后，立即离开考场。考生应及时上网关注面试结果。
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