附件3

灵川县2021年县级公立医院

公开招聘聘用人员控制数工作人员加分细则

灵川县2021年县级公立医院公开招聘聘用人员控制数工作人员的考核标准采取量化考核加分。具体量化内容及评分标准如下：
一、工作岗位加分（以工作单位聘用合同为准）

在二级及以上医疗机构工作满3年后，每工作满1年增加1分，累计增加不高于5分（含5分）。

二、职务及任职加分（以单位任职文件为准）

原工作单位为二级及以上医疗机构，现任中层领导正职职务或聘用到中层领导正职岗位的职务加3分；现任中层领导副职职务或聘用到中层领导副职岗位的职务加2分；同时任多个职务的以加分高的职务计，不得重复加分。

灵川县2021年县级公立医院公开招聘聘用人员控制数工作人员加分表

	姓  名
	单  位
	工作岗位加分
	职务及任职加分
	累计加分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


